
Anthropocène et salariat : 
Une stratégie pour atterrir

MSc « Strategy & Design for the Anthropocene » — Mai 2021

Jérémy DÉSIR



D’un début de carrière « brillante »…



… À une démission tranchante.



Pourquoi ?



Des nouvelles pas si neuves

Accompagnées de révélations étonnantes



Et pourtant, 
le déni, 
l’ignorance 
ou le cynisme 
persistent en 
« hauts-lieux » 



Résumé des initiatives « soutenables » prises par HSBC : 

´ (1) Emettre des obligations vertes, avec des métriques ESG mal définies, reconnues comme telles 
par la banque elle-même, mais aussi par leurs fournisseurs de seconde opinion, ne permettant pas 
de s’assurer d’un impact net positif; 

´ (2) La gouvernance de ces obligations est basée sur le volontariat, sans aucun objectif 
contraignant ; 

´ (3) Si ces obligations sont clairement alignées sur la réduction drastique des émissions de GES 
suggérée par l'accord de Paris et le GIEC, le montant de $100 milliards d'ici 2025 est dérisoire 
alors même que HSBC fait partie des rares « leaders mondiaux » ; 

´ (4) Ces obligations vertes sont, juridiquement, théoriquement et en pratique, indistinguables des 
obligations classiques, et posent la question d’un greenwashing fonctionnel (phénomène qu’elles 
étaient sensées combattre) ; 

´ (5) Il n'existe aucune stratégie d'atténuation concernant les produits financiers basés sur les 
combustibles fossiles (actifs échoués), ni aucun outil ou méthodologie de suivi de leur empreinte 
carbone / émissions de GES totale (ACV). 

´ (6) Aucune stratégie de coopération cohérente, ni interne (entre le Centre de finance durable et 
tous les salariés de la banque), ni externe (entre les banques d'investissement pour que ces projets 
ne soient pas en concurrence les uns avec les autres, ou avec d’autres plus rentables car alimentés 
par des combustibles fossiles) ; 

´ (7) Ne reconnaît jamais à quel point il est difficile, sinon illusoire, de dissocier la croissance 
économique de l'énergie fossile, et ne suggère à aucun moment que la croissance pourrait être 
compromise dans un monde où la neutralité carbone est l’objectif à atteindre.



Les banques sont loin d’être les seules concernées…



Contradictions 
des Nations Unies

´ Global Roadmap of Action 
Toward Sustainable Mobility 
(GRA 2019) :
´ « Pas un seul pays dans le 

monde (développé/en 
développement) n'a atteint une 
mobilité durable [et] le monde 
est en retard sur la réalisation 
de la mobilité durable. »

´ « Pas un seul pays - développé 
ou en voie de développement -
n'est en phase avec les 
objectifs. » 



Contradictions des Nations Unies



Quelle stratégie ?

´ Suite à nos démissions respectives de la logistique 
humanitaire (ONU) et de la banque d’investissement (HSBC), 
ma compagne et moi-même avons fondé l’association « Vous 
N’êtes Pas Seuls » :

´ https://vous-netes-pas-seuls.org/

´ Elle a pour but d’accompagner des salariés souffrant d’une 
fracture entre leur travail et leurs valeurs, d’accumuler des 
connaissances d’initiés sur les nuisances de leurs secteurs, 
de diffuser les témoignages de leur rupture, tout en 
s’inspirant des alternatives prometteuses existantes.

https://https/vous-netes-pas-seuls.org/


Quelle stratégie ?

´ Le média activiste « Lanceur d’alerte » 
fondé par Maxime Renahy — ancien 
administrateur de fonds dans un cabinet 
d’avocats d’affaires à Jersey — et son frère 
Alexandre — journaliste citoyen et militant 
écologiste — sont nos partenaire privilégiés 
pour accompagner de potentiels futurs 
lanceurs d’alerte.

´ https://lanceuralerte.org/

https://lanceuralerte.org/


Quelle stratégie ?

Juillet 2019

´ En combinant « OSINT » et fuite d’informations sensibles, ils ont déjà provoqué plusieurs 
actions en justice pour forcer multinationales (Lactalis, Charal, etc.) et milliardaires (B. 
Arnault) à publier leurs comptes afin de lutter contre leurs évasions fiscales.

Octobre 2019

Octobre 2019



Une stratégie : la désertion comme acte politique

« Fuir, mais en fuyant, chercher une arme »
G. Deleuze et C. Parnet, Dialogues (1977)



Merci pour votre attention


